Деловая игра

Деловая игра - это вид деятельности в специально созданных условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением.

Алгоритм:

Шаг 1. Этап подготовки. Разработка сценария (план игры, общее описание игры, содержание инструкции, подготовка материального обеспечения)

Шаг 2. Этап подготовки. Ввод в игру (постановка проблемы, целей, условия, инструктаж, регламент, правила, планируемый результат, распределение ролей, формирование групп, консультации)

Шаг 3. Этап проведения. Групповая работа над заданием (тренеры, координаторы) (реализация  групповых ролей)

Шаг 4.  Этап проведения. Межгрупповая дискуссия (координаторы, аналитики) (выступления групп, защита результатов с соблюдением правил дискуссии)

Шаг 5. Этап анализа и обобщения Вывод из игры 

Шаг 6. Этап анализа и обобщения Анализ, рефлексия, оценка и самооценка работы 

Шаг 7. Этап анализа и обобщения Выводы и обобщения, итоги игры, рекомендации

Технология учебного исследования
Технология учебного исследования – это образовательная технология, обеспечивающая творчество, продуктивную деятельность и наиболее эффективные и прочные знания (знания трансформации) и предполагающая, что обучающиеся самостоятельно формулируют проблему и решают ее (на опыте, в проекте, в олимпиадной работе, в учебной научной работе и т.п.).

Алгоритм: 

Шаг 1. Знакомство с литературой 

Шаг 2. Выявление (видение) проблемы
Шаг 3. Постановка (формулирование) проблемы
Шаг 4. Прояснение неясных вопросов
Шаг 5. Формулирование гипотезы
Шаг 6. Планирование и разработка учебных действий
Шаг 7. Сбор данных (накопление фактов, наблюдений, доказательств)
Шаг 8. Анализ и синтез собранных данных
Шаг 9. Сопоставление данных
Шаг 10. Подготовка, написание, оформление сообщения
Шаг 11. Выступление с подготовленным сообщением, переосмысление результатов в ходе ответов на вопросы
Шаг 12. Проверка гипотез, построение обобщений
Шаг 13. Построение выводов, заключений
Кейс-стади

Кейс-стади - обучение с помощью анализа конкретных ситуаций, имеющих признаки организационной конфликтности, многовариантности методов принятия решений и альтернативности самих решений, субъективности и ролевого поведения, динамики событий и возможности реализации предложенного решения.

Алгоритм:

Шаг 1. Знакомство с ситуацией, ее особенностями.

Шаг 2. Выделение основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий, которые могут реально воздействовать.

Шаг 3. Предложение концепций или тем для «мозгового штурма».

Шаг 4. Анализ последствий принятия того или иного решения.

Шаг 5. Решение кейса – предложение одного или нескольких вариантов (последовательности действий), указание на возможное возникновение проблем, механизмы их предотвращения и решения. Представление результатов может быть в письменной или устной форме, группой или индивидуально.
Дискуссия

Дискуссия - публичное обсуждение или свободный вербальный обмен знаниями, суждениями, идеями или мнениями по поводу какого-либо вопроса или проблемы.
Алгоритм:

Шаг 1. Реализация конкретного вида дискуссии

Шаг 2. Подведение итогов модератором:

•
обобщает предложения, высказанные группой;

•
подытоживает все достигнутые выводы и заключения;

•
сравнивает результат с исходной целью;

•
оценивает, насколько решение является групповым;

•
если общее решение не достигнуто, предлагает, что можно сделать для того, чтобы результат устроил всех;

•
если проблема не решена полностью – ориентирует на следующее обсуждение;

•
принимает групповое решение вместе с учениками, подчёркивает вклад каждого участника в обсуждение, благодарит каждого.

Шаг 3. Рефлексия участников 

Дебаты

Дебаты  - разновидность дискуссии, применяется для обсуждения сложной и противоречивой проблемы, по которой существуют резко противоположные точки зрения, с целью научить учащихся аргументировано и спокойно отстаивать свою точку зрения и убеждать оппонентов, используя имеющуюся информацию по проблеме.

Алгоритм: 

Шаг 1. Ведущий предлагает на выбор участникам две или несколько возможных точек зрения на проблему. Позиции могут иметь ролевой характер и имитировать разнообразные подходы к решению данной проблемы 

Шаг 2. Участники выбирают, какую точку зрения они будут отстаивать и объединяются в микрогруппы, численный состав которых может быть разным

Шаг 3. Определяются правила, продолжительность обсуждения в группах и регламент выступления группы в дебатах

Шаг 4. Организуется обсуждение проблемы в микрогруппах: распределяются роли между членами каждой группы; выстраивается система аргументов для убеждения оппонентов; продумываются ответы на возможные вопросы; решается вопрос о том, как распорядиться предоставленным временем

Шаг 5. Ведущий по очереди предоставляет группам слово, определяя регламент выступления

Шаг 6. В завершении дебатов проводится совместный анализ результатов деятельности.

Дискуссия «Квадро»

Дискуссия «Квадро» - разновидность дискуссии, определяющей позиции каждого участника в проблемном поле, с целью выяснить и обсудить мнения в группе относительно конкретных  тезисов и суждений.

Алгоритм:

Шаг 1. На плакате или доске записывается тезис. 

Шаг 2. Все участники одновременно показывают цифру на карточке «квадро», отражающую их мнение по этому тезису:

1 — согласен

2 — согласен, но...

3 — не согласен, но... (вариант — затрудняюсь)

4 — не согласен

Шаг 3. Ведущий  констатирует представленный характер мнений.

Шаг 4. Если цифры значительно отличаются, то необходимо обсуждение. Сначала высказывают свои аргументы те участники, которые согласны с выдвинутым тезисом (показали цифру 1), их дополнят участники, показавшие мнение 2 («согласен, но...»), и т.д. 

Письменная дискуссия

Письменная дискуссия - разновидность дискуссии, осуществляемая в письменном виде для выявления и фиксации мнений участников относительно определенной темы с последующим коллективным обсуждением.

Алгоритм: 

Шаг 1. На разных столах лежат подготовленные плакаты с начатыми фразами либо с высказываниями, побуждающими к дискуссии.

Шаг 2. На столах также лежат маркеры. Участники обходят столы и записывают свои мнения, возражения, согласие, вопросы.

Шаг 4. Все плакаты вывешиваются для ознакомления. 

Шаг 5. Выбираются актуальные вопросы, формулируются предложения-стимулы, которые могут побудить слушателей к дискуссии. 

Мозговой штурм
Мозговой штурм -  форма организации групповой работы по оперативному  решению проблемы на основе стимулирования творческой активности 
Алгоритм:

Шаг 1. Решение организационных вопросов. Постановка цели и задач ведущим.

Шаг 2. Представление участников и ознакомление их с правилами, процедурой «мозгового штурма» и его регламентом.

Шаг 3. Интеллектуальная разминка, которая обычно проводится со всей группой. 

Шаг 4. Генерирование идей длится, как правило, 15-20 минут.
Шаг 5. Запись всех предложений.

Шаг 6. Группировка предложений.

Шаг 7. Совместное определение критериев для оценки каждой группы предложений.

Шаг 8. Составление сводной таблицы. 

Шаг 9. Индивидуальное оценивание в баллах (от 1 до 3) предложений по согласованным критериям.

Шаг 10. Подсчёт общего количества баллов, набранных каждым предложением.

Шаг 11. Определение наиболее рациональных предложений

Технология программированного обучения

Технология программированного обучения имеет целью повышение эффективности управления усвоением материала, построив его как последовательную программу подачи порций информации и их контроля усвоения. 
Алгоритм:

Шаг 1.  Информационный блок;

Шаг 2. Тестово-информационный (проверка усвоенного);

Шаг 3. Коррекционно-информационный (в случае неверного ответа - дополнительное

обучение);

Шаг 4. Проблемный блок: решение задач на основе полученных знаний;

Шаг 4. Блок проверки и коррекции.

Технология коллективного обучения

Технология коллективного обучения - такая организация, при которой обучение осуществляется путем общения в динамических парах, когда каждый учит каждого, развиваются коммуникативные качеств личности, создаются условия для усвоения знаний, развития умений, навыков

Алгоритм: 

Шаг 1. Создание банка тем

Шаг 2. Каждый обучающийся выбирает одну тему и прорабатывает ее, подготовив сообщение

Шаг 3. Перед каждым обучающимся ставится цель: овладеть материалом выбранной им темы так, чтобы уметь ее рассказать, ответить на все вопросы.

Шаг 5. Каждый обучающийся прорабатывает свою тему в паре по очереди в ролях «слушателя», затем «выступающего»

Шаг 6. Работа организуется так, чтобы весь учебный материал был последовательно проработан сначала в позиции ученика, затем в позиции учителя
 Технология тьюторства
Технология тьюторства - индивидуализированная образовательная технология, предполагающая последовательную систему деятельности тьютера и обучающегося, направленная на формирование навыка самостоятельного решения исследовательской задачи, социально-значимой проблемы; создание условий для высокого уровня освоения учебного материала; развитие самостоятельности.
Алгоритм:

Шаг 1. Диагностический этап. Тьютер консультирует обучающегося

Шаг 2. Диагностический этап. Обучающийся выдвигает проблему с помощью наводящих вопросов тьютера

Шаг 3. Диагностический этап. Тьютер мотивирует обучающегося в решении указанной проблемы

Шаг 4. Этап договора. Тьютер и обучающийся выдвигают ряд путей-решений проблемы

Шаг 5. Этап договора. Оценка рисков и возможностей каждого пути-решения

Шаг 6. Этап договора. Принятие решения – выбор пути решения проблемы

Шаг 7. Деятельностный этап. Осуществление пути-решения (исследовательский план и т.д.)

Шаг 8. Деятельностный этап. Тьютер устраняет тупиковые ситуации и способствует преодолению возникающих кризисов в реализации деятельности

Шаг 9. Рефлексивный этап Оценка результата

Шаг 10. Рефлексивный этап Рефлексия обучающегося

Шаг 11. Рефлексивный этап Рекомендация тьютера

Технология «портфолио»

Портфолио представляет собой одновременно форму, процесс организации и технологию работы с продуктами деятельности учащихся, предназначенных для демонстрации, анализа и оценки, для развития рефлексии, для осознания и оценки ими результатов своей деятельности, для осознания собственной субъективной позиции.

Алгоритм: 

Шаг 1. Систематичное участие в образовательной, социально-значимой деятельности

Шаг 2. Последовательная фиксация результатов деятельности  обучающегося в виде дипломов, сертификатов и т.д.

Шаг 3. Размещение информации в папку или в онлайн-форму

Технология эвристического обучения

Технология эвристического обучения - организация процесса овладения знаниями, при которой не все сведения даются обучающимся в готовом виде, частично их необходимо добывать самостоятельно. Деятельность педагога подразумевает оперативное управление процессом решения проблемных задач, творческой самореализацией обучающихся, развитием универсальных познавательных, информационных, коммуникативных и пр. способностей.

Алгоритм:

Шаг 1. Мотивация деятельности

Шаг 2. Проблематизация деятельности

Шаг 3.  Личностное целеполагание ученика относится к образовательным областям и образовательным технологиям. 

Шаг 4. Создание  эвристической образовательной ситуации – ситуация актуального активизирующего незнания, основная единица эвристического обучения, выступающая своеобразной альтернативой традиционному уроку. Ее целью является обеспечение рождения учениками личного образовательного результата (идей, проблем, гипотез, версий, схем, опытов, текстов) в ходе специально организованной деятельности.

 Шаг 5. Личное решение проблемы участниками ситуации.

Шаг 6. Демонстрация образовательных продуктов. 

Шаг 7. Сопоставление образовательных продуктов друг с другом, с культурно-историческими аналогами.

Шаг 8. Рефлексия результатов.
Технология развития критического мышления

Технология развития критического мышления – это система стратегий и методических приемов, предназначенных для использования в различных предметных областях, видах и формах работы, направленная на развитие умения работать с информационными потоками; умения выражать свои мысли (устно и письменно) ясно, уверенно и корректно по отношению к окружающим; умения вырабатывать собственное мнение на основе осмысления опыта, идей и представлений; умения решать проблемы; способность самостоятельно заниматься своим обучением; умение сотрудничать и работать в группе.

Алгоритм: 

Шаг 1. I фаза – Вызов - пробуждение имеющихся знаний интереса к получению новой информации
Шаг 2. II фаза - Осмысление содержания - получение новой информации и работа с ней
Шаг 3. III фаза – Рефлексия - осмысление, рождение нового знания.
Технология проектного обучения

Технология проектного обучения - создание условий, при которых обучающиеся самостоятельно и охотно приобретают недостающие знания из разных источников; учатся пользоваться приобретенными знаниями для решения познавательных и практических задач; приобретают коммуникативные умения, работая в группах; развивают исследовательские умения, системное мышление.

Алгоритм: 

Шаг 1. Разработка проектного задания

Шаг 2. Выделение подтем в теме проекта

Шаг 3. Формирование групп

Шаг 4. Подготовка материалов к исследовательской работе: формулировка вопросов, на которые нужно ответить, задание для команд, отбор литературы
Шаг 5. Определение форм представления итогов проектной деятельности
Шаг 6. Разработка проекта и оформление результатов

Шаг 7. Публичная презентация продуктов проектной деятельности

Шаг 8. Подведение итогов

Технология интеллект-карт

Технология интеллект-карт предполагает организацию деятельности по развитию ассоциативного мышления, результатом котороой является образование понятийной структуры, напоминающей семантическую карту понятий. Суть технологии заключается в развитии способности воспринимать и перерабатывать различные виды информации, в разных графических и текстовых формах.

Алгоритм: 

Шаг 1. Определение темы или исследовательской проблемы

Шаг 2. Создание условий выбора обучающимися способов освоения информации через использование:

- визуального ритма

- визуальной структуры

- цвета

- образов (воображения)

- графического представления информации

- оперирования с многомерными объектами

- пространственной ориентации

- ассоциаций

Шаг 3. Демонстрация интерпретации информации обучающимися (в микрогруппах, в парах и иных формах).
 Технология построения логико-смысловых моделей

Технология построения логико-смысловых моделей заключается в особом способе структурирования содержания изучаемого материала, позволяющем увидеть всю тему занятия целиком и каждый ее элемент в отдельности. Модели используются как источник информации, как средство передачи информации другому, как средство контроля и рефлексии.
Алгоритм: 

Шаг 1. Определение объекта моделирования;
Шаг 2. Выделение и обозначение опорных узлов темы, каждый из которых состоит из информационных объектов (ключевых слов). 

Шаг 3. Разработка графика, связывающий эти слова по смыслу и ранжирующий опорные узлы.
 Технология индивидуализации обучения 

Технология индивидуализации обучения – организация учебного процесса, при котором выбор способов, приемов, темпа обучения обусловливается индивидуальными особенностями учащихся. Система организационных форм обучения, сочетающая занятия в больших аудиториях с индивидуальными занятиями в малых группах.
Алгоритм: 

Шаг 1.  Лекционный. Лекции с использованием современных технических средств или в аудитории. 40 % учебного  времени.

Шаг 2. Дискуссионный. Обсуждение в малых группах (10-15 человек)  содержания учебного материала. 20% учебного  времени. Состав малых групп не постоянный.

Шаг 3. Индивидуальная работа проводится в кабинетах, библиотеках и лабораториях - 40%. 

Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала

Технология интенсификации обучения на основе схемных и знаковых моделей учебного материала направлена на формирование знаний, навыков, умений и важнейших общеучебных умений.

Алгоритм:

Шаг 1. Изучение теории в классе имеет три части: обычное объяснение у доски (с мелом, наглядностью, ТСО); повторное краткое объяснение по красочному плакату - опорному конспекту; фронтальное закрепление по блокам конспекта. 

Шаг 2. Самостоятельная работа дома с опорным конспектом,  учебником и с помощью родителей. 

Шаг 3. Устное проговаривание опорного конспекта  как необходимый этап внешнеречевой деятельности при усвоении (П.А. Гальперин) происходит во время различных видов опроса. 

Шаг 4. Второе повторение - обобщение и систематизация: уроки взаимоконтроля; публикация списков зачетных вопросов заранее; подготовка; использование всех видов контроля (у доски, тихого, письменного и др.); взаимоопрос и взаимопомощь; игровые элементы (состязания команд, разгадка ребусов и т.д.).  

Шаг 5. Контроль - сочетание постоянного внешнего контроля с самоконтролем и самооценкой, поэтапный контроль каждого, посильность требований, открытые перспективы для исправления, гласность результатов.
Тренинговая технология

Тренинговая технология  - вид образовательной практики, в которой ведущей деятельностью является тренировка, тренаж, т.е. закрепление определенной реакции, действия, способа, умения посредством повторения, упражнений.

Алгоритм:
Шаг 1. Подготовительный этап

Шаг 2. Осознание участниками своих личностных особенностей и оптимизации отношения к себе

Шаг 3. Осознание участниками себя в системе делового и личностного общения и оптимизацию межличностных отношений с окружающими

Шаг 4. Осознание  участниками себя в системе деятельности и оптимизацию отношений к этой системе, закрепление новых поведенческих паттернов, отработка умений самоанализа своей деятельности.

Шаг 5. Рефлексивный этап (анализ, оценка, рефлексия).
Ролевая дискуссия

Ролевая дискуссия  разновидность игровой деятельности, предполагающей определение ролевых позиций, их слабых и сильных сторон, а также выявление значимости той или иной роли в определенной ситуации.

Алгоритм: 

Шаг 1. Задается тема дискуссии 
Шаг 2. Распределяются роли с описанием их характеристик. Можно дать участнику не свойственную ему роль, чтобы он осознал свои слабые и сильные стороны. Даётся время на подготовку.

Шаг 3. В течение 10— 15 мин идет дискуссия. Остальные члены группы наблюдают: они должны угадать, кто какую роль исполнял, и объяснить, что указывало именно на эту роль.

Шаг 4. Может быть проведен второй раунд дискуссии со сменой ролей либо с другими участниками. Смена ролей заставляет одного научиться слушать и видеть окружающих, а другого раскрыться по-новому, вопреки своему привычному имиджу. 

Роли:

«Организатор» — обеспечивает выявление всех позиций. Побуждает участников высказаться, стремится к тому, чтобы высказались все, задает уточняющие вопросы. Подводит промежуточные и окончательные итоги. Свою позицию высказывает последним.

«Соглашатель» — выражает свое согласие с любыми точками зрения и поддерживает все высказывания говорящих. Для него главное — это не поиск наилучшего решения, а мирные, бесконфликтные взаимоотношения участников дискуссии.

«Оригинал» — как правило, не ввязывается в спор, но время от времени выдвигает неожиданные, парадоксальные, одному ему понятные предложения, связь которых с сущностью обсуждаемых вопросов не всегда ясна. Вмешивается в общий ход разговора не менее трёх, но не более пяти раз. 

«Заводила» — с самого начала стремится захватить инициативу в обсуждении и склонить группу к своему мнению. Не желает кого-либо слушать, если мнение другого не совпадает с его идеями. Эмоционален и напорист.

«Спорщик» — встречает в штыки каждое предложение, любое высказывание и защищает противоположные точки зрения.
 Дискуссия «Вертушка»
Дискуссия «Вертушка» - разновидность дискуссии, заключающаяся в обсуждении проблемы в группах сменного состава, работая на разных этапах обсуждения в разном составе и над разными аспектами проблемы, обеспечивается интенсивный и разносторонний анализ обсуждаемой проблемы каждым учащимся, расширяется сферу коммуникации, позволяя обсудить проблему в разном составе ее участников.

Алгоритм:

Шаг 1. Ведущий  дает вводную информацию, определяет проблему или обозначает тему обсуждения. Предлагается 4 направления решения проблемы или аспекта темы дискуссии;

Шаг 2. Группа делится на 4 подгруппы, группы должны быть одинаковыми по количеству участников;

Шаг 3. Готовятся 4 стола для работы групп, на каждый ставится табличка с одной из букв (“А”, “Б”, “В”, “Г”) и кладутся большие листы бумаги с одним из вопросов обсуждаемой темы (лист А, лист Б, лист Г, лист В). 

Шаг 4. Ведущий объясняет правила проведения дискуссии и руководит размещением участников за столами.
Шаг 5. Участники занимают исходное положение и ведут в течение 5-10 минут обсуждение предложенного аспекта темы, при этом каждый высказывается по порядку. Заканчивается обсуждение оценкой каждым учащимся работы участников, которая записывается в маршрутном листе как “Лучшее выступление”; 
Шаг 5. Затем группы расходятся по другим столам. При этом второй тур дискуссии включает обсуждение другого аспекта темы и проводится в новом составе участников; 

Шаг 6. Следующие два тура повторяют предыдущие и осуществляются по тому же алгоритму, что и первые два.
Шаг 7. На последнем, четвертом, переходе участники оказываются на своем исходном месте, обсуждают и обобщают предложения и мнения всех групп по обсуждаемому аспекту темы, оформляют выводы и готовятся к выступлению перед всей группой;
Шаг 8. Ведущий собирает маршрутные листы и определяет тех, чьи выступления отметило большинство участников;
Шаг 9. Микрогруппы представляют свои выводы по каждому аспекту темы. Преподаватель проводит коллективный анализ результатов дискуссии и подводит ее итоги.
Технология проблемного обучения

Технология проблемного обучения - способ организации учебного процесса, который предполагает создание в сознании учащихся под руководством учителя проблемных ситуаций и организацию активной самостоятельной деятельности учащихся по их разрешению, в результате чего и происходит творческое овладение знаниями, умениями, навыками, развитие мыслительных способностей и способов самостоятельной деятельности.
Алгоритм:

Шаг 1. Постановка педагогической проблемной ситуации, направление обучающихся на восприятие ее проявления, организация появления вопроса, необходимости реакции на внешние раздражители. Педагогическая проблемная ситуация создается с помощью различных вербальных и технических средств.

Шаг 2. Перевод педагогически организованной проблемной ситуации в психологическую: состояние вопроса – начало активного поиска ответа на него, осознание сущности противоречия, формулировка неизвестного. На этом этапе учитель оказывает дозированную помощь, задает наводящие вопросы и т.д. Трудность управления проблемным обучением в том, что возникновение психологической проблемной ситуации – акт индивидуальный, поэтому от преподавателя требуется использование дифференцированного и индивидуального подходов. 

Шаг 3. Поиск решения проблемы, выхода из тупика противоречия. Совместно с преподавателем или самостоятельно обучающиеся выдвигают и проверяют различные гипотезы, привлекают дополнительную информацию. преподаватель оказывает необходимую помощь (в зоне ближайшего развития).

Шаг 4. «Ага-реакция», возникновение идеи решения, переход к решению, разработка его, образование нового знания в сознании обучающихся.

Шаг 5. Реализация найденного решения в форме материального или духовного продукта. 

Шаг 6. Отслеживание (контроль) отдаленных результатов обучения.
 Технология «Перевернутое обучение» (flipped classroom)
Технология перевернутого урока – это разновидность смешанного или гибридного обучения, в которой предполагается использование аудиторной работы и самостоятельного обучения учащихся в электронной образовательной среде.

Алгоритм: 

Шаг 1. Самостоятельное изучение материала, определенного преподавателем или по теме заданной теме в электронной образовательной среде. 
Шаг 2. Обсуждение самостоятельно изученного учебного  материала в ходе аудиторной работы, выполнение практических заданий.
Технология дистанционного обучения

Технология дистанционного обучения — это получение образования без посещения учебного заведения, с помощью современных систем телекоммуникации, таких как электронная почта, телевидение и Интернет. 
Алгоритм: 

Шаг 1. Получение учебных материалов в электронном или печатном виде.
Шаг 2. Выполнение учебных и контрольных заданий в соответствии с индивидуальными способностями, потребностями, темпераментом и занятостью обучающегося, который может изучать учебные курсы в любой последовательности и в любом темпе.
Технология индивидуального образовательного маршрута
Технология индивидуального образовательного маршрута (ИОМ) – способ проектирования персонально-событийного пути непрерывного когнитивного, нравственного, эмоционально-волевого, творческого развития и реализации потенциалов обучающегося в образовательном пространстве в соответствии с его личными предпочтениями, мотивами и интересами при условии реализации педагогического сопровождения обучающегося.
Алгоритм:
Шаг 1. Проективно-ориентационный этап. Выявление потребностей целевой аудитории; анализ рисков и возможностей образовательного пространства; разработка документального сопровождения ИОМ (индивидуальная маршрутная карта);  создание карты возможностей образовательного пространства организации.
Шаг 2. Событийно-деятельностный этап. Совместное проектирование индивидуального образовательного маршрута обучающегося при поддержке педагога. Отражение ИОМ в индивидуальной маршрутной карте обучающегося. Реализация педагогического сопровождения обучающегося как программы преодоления кризисов и барьеров при движении по ИОМ.
Шаг 3. Ценностно-рефлексивный этап. Диагностика и мониторинг эффективности образовательного пространства. Исследование эффективности достижения образовательных результатов обучающимся. Рефлексия обучающегося. Выход из маршрута, построение личной перспективы развития за рамками образовательной организации. 
Технология менторской сессии

Технология менторской сессии - технология, осуществляющая процесс передачи и ускорения социального и профессионального опыта на основе взаимодействия поколений
Алгоритм:

Шаг 1. Подготовка (создание рабочей атмосферы).
Шаг 2.  Анализ текущей ситуации. Выявление проблемы. Прогнозирование развития ситуации. 

Шаг 3. Целеполагание. Определение основной цели менторской встречи. 
Шаг 4. Определение задания на отработку одного конкретного навыка обучающегося.
Шаг 5. Поддержка обучающегося при реализации выбранной стратегии. Проверка задания.
Шаг 6. Обратная связь.

Шаг 7. Определение дальнейшей траектории развития обучающегося. 

